
 

 

 

 

 

Kreislogo von Walter Müller 
 
1. Kreispokalsieger Senioren wurden ermittelt 
 
Vor rund zwei Wochen fanden auf dem Kunstrasenplatz des SV Kripp die Kreispokalendspiele 

der Senioren statt. Das Finale der C-/D-Ligisten entwickelte sich vor allem im zweiten 
Durchgang zu einer einseitigen Geschichte. Am Ende setzte sich der TuS Oberwinter II, nach 
einem 6:1 (1:1)-Triumph gegen den SV Ruitsch-Kerben, vollkommen verdient die Krone auf.  
Ungleich spannender verlief dagegen das Finale bei den A-/B-Ligisten.  
Im Duell der beiden Ligakonkurrenten SG Ettringen/St. Johann und FC Sportfreunde 
Miesenheim konnte Letzterer gleich drei Mal eine Ettringer Führung egalisieren, wodurch am 
Ende ein Elfmeterschießen für die Entscheidung herhalten musste. Hier konnte Miesenheims 

Schlussmann Sebastian Zerbe drei Versuche parieren, sodass es wenig später Onur Baltaci 
vorbehalten war, seine Farben zum Kreispokaltitel zu schießen.  
Neben den Glückwünschen an die verdienten Kreispokalsieger gilt auch ein großer Dank den 
beiden jederzeit souverän agierenden Schiedsrichtergespannen.  
Des Weiteren möchten wir uns auch noch einmal ausdrücklich beim SV Kripp für die 
hervorragende Ausrichtung des Kreispokalfinales bedanken. 
 

2. Ehrenamtspreisträger gesucht! 
 
Ab sofort können wieder bis zum 31.08.2019 Anträge für Ehrenamtspreise und 
Ehrenamtsuhren eingereicht werden. 
Die nötigen Informationen können Sie den Anhängen entnehmen. 
Die Anträge können bei unserem DFB-Ehrenamtsbeauftragten Rhein/Ahr, Wolfgang Winter, wie 
folgt eingereicht werden: 
 
Auf dem Postweg an 
Wolfgang Winter 
Talstraße 8a 
53520 Dümpelfeld 
 
Mit E-Mail an folgende Adressen: 
winter-lueckenbach@t-online.de 

 
oder über das DFB-Postfach 
wolfgang.winter@fv-rheinland.evpost.de 
 
3. Entscheidungen bei den Junioren 
 
Bei der Jugend sind nun alle Kreismeister gekürt. Aufgrund der komplexen 

Aufstiegsregelungen des Fußballverbandes Rheinland steigen Junioren Kreismeister nicht direkt 
in die jeweilige Bezirksliga Mitte auf! So ergibt sich bei den A-Junioren eine 3er-Relegation, die 
bereits am 11. Juni beginnt zwischen Plaidt, Maifeld und Kripp. Der Sieger steigt direkt in die 
Bezirksliga Mitte auf. Der Zweitplatzierte hat in einer darauf folgenden Relegation u.a. mit der 
JSG Bad Bodendorf und zwei Teams aus dem Kreis Koblenz und Hunsrück/Mosel sogar noch 
die Chance auf einen frei werdenden Platz in der Bezirksliga. Bei den B-Junioren treffen am 14. 
Juni die SG Andernach II und die JSG Nickenich in Mendig aufeinander und bestimmen den 

Aufsteiger in die B-Junioren Bezirksliga Mitte. Bei den C-Junioren treffen sich am 14. Juni in 
Niederzissen der Ahrweiler BC und die JSG Ettringen und spielen den Aufsteiger in die C-
Junioren Bezirksliga aus. Der Aufstieg in die D-Junioren Bezirksliga ist aufgrund der parallel 
laufenden Aufstiegsrunde zur D-Junioren Rheinlandliga noch komplexer. Ob die beiden dazu 
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berechtigten Teams (Ettringen und Zissen), die auch eine Relegation mit insgesamt 23 Teams 
um den Einzug in die neu geschaffene ganzjährige D-Junioren Rheinlandliga spielen, hängt von 
deren Ausgang ab. So könnte es passieren, dass die D-Jugendlichen aus Ettringen und Zissen 
am ersten Sommerferienwochenende noch "nachsitzen" müssen, falls nicht wenigstens eines 
der beiden Teams den Weg in die Rheinlandliga schafft.  
 

4. Hinweise Mannschaftsmeldung Junioren 
 
Unser Jugendleiter Dieter Jerrentrup möchte nochmal ausdrücklich auf die bis um 5. Juli 
andauernde Meldefrist bei den Junioren hinweisen.  
Bei den E-Junioren besteht auch in diesem Jahr bei der Mannschaftsmeldung die Option, ob 
man in eine Staffel eingeteilt werden möchte, in der um den Leistungsklassenaufstieg gespielt 
wird oder nicht.  

Des Weiteren wird nochmals daran erinnert, dass mit der Mannschaftsmeldung auch 
gleichzeitig die Teilnahme an der Hallenkreismeisterschaft anzugeben ist.  
Zudem werden noch weitere Interessenten für die Ausrichtung einzelner HKM-Runden gesucht! 
 
Mehr Informationen zu den Jugendthemen, die Ehrung der Staffelsieger und letzte Korrekturen 
bei der Mannschaftsmeldung wird es dann am Montag, den 8. Juli um 19:00 Uhr in Wehr 
bei der Arbeitstagung der Vereinsjugendleiter geben. 

 
 



Ehrenamtspreise 2019 

 

Ab sofort können wieder bis zum 31.08.2019 Anträge für Ehrenamtspreise und 

Ehrenamtsuhren eingereicht werden. 

1. DFB-Ehrenamtspreis 2019 – Fußballkreis Rhein/Ahr 

 

In allen Fußballkreisen des DFB wird auch 2019 wieder ein Ehrenamtspreisträger 

ermittelt. Das Schwerpunktthema 2019 

„Tätigkeiten im Frauen- und Mädchenfußball“. 

Das Thema wurde gewählt, weil 2020 das Jubiläum „50 Jahre Frauenfußball“ 

ansteht. Für den Ehrenamtspreis können sowohl Frauen als auch Männer, die im 

Frauen- und Mädchenfußball tätig sind, vorgeschlagen werden. 

Weiter Informationen siehe Anlage 1b. 

 

2. DFB-Ehrenamtspreis 2019 – Junges Ehrenamt „Fußballhelden“ 

 

In allen Fußballkreisen des DFB wird auch 2019 wieder ein Ehrenamtspreisträger für 

das „Junge Ehrenamt“ ermittelt. Das Schwerpunktthema 2019 

„Tätigkeiten im Frauen- und Mädchenfußball“. 

Das Thema wurde gewählt, weil 2020 das Jubiläum „50 Jahre Frauenfußball“ 

ansteht. Für den Ehrenamtspreis können sowohl junge Frauen als auch junge 

Männer, die im Frauen- und Mädchenfußball Jugendleiter/-in oder 

Juniorinnentrainer/-in tätig sind und das Geburtsdatum zwischen dem 01.01.1989 

und dem 30.04.2002 liegt, vorgeschlagen werden. 

Weiter Informationen siehe Anlage 2b. 

 

Zu 1. und 2.: Es können auch Anträge vorgelegt werden, die nicht den Frauen- oder 

Mädchenfußball betreffen.  

 

3. DFB-Ehrenamtsuhr mit DFB-Ehrenamtsurkunde 

 

Für Frauen, die mindestens 10 Jahre und Männer, die mindestens 15 Jahre ein 

Ehrenamt ausgeübt haben oder noch ausüben kann die DFB-Ehrenamtsuhr/-

urkunde mit dem beigefügten Formular beantragt werden.  

 

Platzwart, Platzkassierer oder das Waschen von Trikots sind auch ehrenamtliche 

Tätigkeiten, die eine Ehrung verdienen. 

 

Folgende Kriterien für die Vergabe sind noch zu beachten: 

 

a) Jeder beantragende Verein erhält vorerst eine Uhr. 

b) Falls ein Verein mehrere Anträge stellt ist festzulegen, in welcher Reihenfolge die 

Uhren ausgegeben werden. 

c) Folgende Uhren können überreicht werden: 

Damenuhren, Herrenuhren und Unisexuhren. 

d) Unisexuhren werden ausgegeben, solange der Vorrat reicht. 



e) Bei den Anträgen ist ein gesondertes Blatt mit den Vermerken zu  b) und/oder c) 

beizufügen, da auf den Formularen kein Feld dafür vorgesehen ist. 

 

Beispiel: Eva Musterfrau Priorität 1 Damenuhr 

  Karl Mustermann Priorität 2 Unisexuhr                

 

Zu 3: Die Anträge für die Uhren können für alle ehrenamtlichen Tätigkeiten vorgelegt 

werden. Frauen- und Mädchenfußball wird nicht bevorzugt behandelt. 

 

4. Die Anträge können beim DFB-Ehrenamtsbeauftragten Rhein/Ahr wie folgt beantragt 

werden: 

 

Auf dem Postweg an 

 

Wolfgang Winter 

Talstraße 8a 

53520 Dümpelfeld 

 

Mit E-Mail an folgende Adressen: 

 

winter-lueckenbach@t-online.de 

 

oder über das DFB-Postfach 

 

wolfgang.winter@fv-rheinland.evpost.de 

 

Vorschläge und eigen Bewerbungen zu 2. können auch hier eingereicht werden: 

 

www.fussball.de/fussballhelden  

 

Alle Anträge müssen bis zum 31.08.2019, 24:00 Uhr vorliegen. 

 

5. Folgende Anlagen werden beigefügt: 

 

Anlage 1a – Melde-Formular DFB-Ehrenamtspreis 2019 

Anlage 1b -  Informationen zum DFB-Ehrenamtspreis 2019 

Anlage 2a – Melde-Formular DFB-Ehrenamtspreis 2019 – Junges Ehrenamt 

Anlage 2b – Informationen zum DFB-Ehrenamtspreis 2019 – Junges Ehrenamt 

Antrag DFB-Ehrenamtsuhr/-urkunde 

 

6. Die Verleihung der Uhren und die Bekanntgabe der Ehrenamtspreisträger 2019 

findet beim „Treffpunkt Ehrenamt 2019“ am 

 

29.11.2019 um 19:00 Uhr in der Stefan-Heuskel-Halle in Herschbroich statt. 

 

 

 



Anlage 2a  

M E L D E - F O R M U L A R Z U M „ D F B - E H R E N A M T S P R E I S “

Landesverband: 

Fußballkreis:  

Verein: 

vertreten durch: 

Funktion: 

Telefon: 

E-Mail:

hat sich durch herausragende ehrenamtliche Leistungen im Zeitraum 2017 bis 2019 

zur Auszeichnung mit dem „DFB-Ehrenamtspreis“ verdient gemacht. 

 Verein 

 Funktion im Verein 

 Ehrenamtlich tätig seit 

  Post-Anschrift 
 (Str. Hausnr., PLZ Ort) 

 Telefon 

E-Mail

 Geburtsdatum 

Kurz-Begründung zur Auszeichnung mit dem DFB-Ehrenamtspreis: 
(vom Vorschlagenden auszufüllen / Anlagen hinzufügen – z.B. Vereinszeitungen, Presseartikel, 
Belegexemplare zur Darstellung der ehrenamtlichen Leistung, sonstige geeignete Informationen) 
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Name der/des 
Bewerbers 



Anlage 2a  

M E L D E - F O R M U L A R Z U M „ D F B - E H R E N A M T S P R E I S “

Verein: 

Weitere Angaben: 
(vom Vorschlagenden auszufüllen) 

Weitere Begründung: 

Werdegang im Verein: 

Allg. Informationen (u.a. Beruf, evtl. sonstige Ehrenämter, Besonderheiten, etc.): 



  

I N F O R M A T I O N E N  Z U M  „ D F B - E H R E N A M T S P R E I S  2 0 1 9 “  

Der DFB-Ehrenamtspreis wird im Jahr 2019 seitens des Deutschen Fußball-Bundes zum 23. Mal 
ausgeschrieben und ist somit fester Bestandteil der „DFB-Aktion Ehrenamt“. Der Preis richtet sich 
an Ehrenamtliche, welche sich und/oder ihre Vereine in besonderem Maße durch ihre 
persönlichen Leistungen hervorgehoben haben. 

Hast Du eine/n in höchstem Maße engagierte/n Ehrenamtliche/n in Deinem Verein? Macht 

sich jemand in Deinem Verein durch überdurchschnittliches Engagement und besondere 

Maßnahmen unverzichtbar? Dann nutze die Möglichkeit sie/ihn als Kreissieger/in des DFB-

Ehrenamtspreises vorzuschlagen! 

Voraussetzung für die Auszeichnung ist eine herausragende Leistung im Bewertungszeitraum der 
letzten 3 Jahre von 2017 bis 2019. Dies bedeutet wir möchten im Speziellen ehrenamtlich 
engagierte Vereinsmitarbeiter/innen auszeichnen die in kürzerer Vergangenheit Besonderes 
geleistet haben. 

Von der Auszeichnung profitiert der Ehrenamtliche persönlich – aber auch Dein Verein! 

Neben einer DFB-Urkunde sowie einer DFB-Uhr erhalten alle Kreissieger/innen des DFB-
Ehrenamtspreises weitere tolle Mehrwerte: Die Landesverbände und der DFB laden alle 
Preisträger/innen zu einem „Danke-Wochenende“ ein. Hierbei werden abwechslungsreiche 
Rahmenprogramme, Vorträge und Workshops geboten. 

Die Aufnahme in den Club 100 als ganz besondere Auszeichnung! 

Darüber hinaus werden aus allen Kreissiegern nochmals die 100 herausragenden Ehrenamtlichen 
ausgewählt und vom DFB für ein Jahr in den „Club 100“ aufgenommen. Die Mitgliedschaft im 
„Club 100“ umfasst unter anderem ein einjähriges Abo des DFB-Journals und die Einladung mit 
einer Begleitperson zur zentralen Ehrungsveranstaltung rund um ein Länderspiel der deutschen 
Nationalmannschaft. 

Zudem erfahren die Mitglieder des „Club 100“ noch eine ganz besondere Wertschätzung: Eine 
offizielle Auszeichnung innerhalb ihres eigenen Vereins durch eine/n Vertreter/in des Kreis- oder 
Landesverband. In diesem Rahmen werden dem Verein für die herausragenden ehrenamtlichen 
Leistungen der Preisträgerin oder des Preisträgers zwei Mini-Tore, fünf adidas-Fußbälle und eine 
symbolische Plakette überreicht. Ein Zeichen, das jeder in- und außerhalb des Vereins erkennen 
kann: in diesem Verein wird hervorragende ehrenamtliche Arbeit geleistet! 

Die Meldung einer/s herausragend engagierten Ehrenamtlichen erfolgt mit Hilfe des Melde-

Formulars, welches an den Kreisehrenamtsbeauftragten gesendet werden muss. Ihren 

richtigen Ansprechpartner aus dem Kreis finden Sie unter www.dfb.de/ehrenamt. Dort finden 

Sie zudem nochmals alle notwendigen Informationen und Unterlagen zum „DFB-

Ehrenamtspreis“. 

Hinweis: 
Die mit dem Vorschlag einer/eines Preisträger/in für die Auszeichnung als Kreissieger „DFB-Ehrenamtspreis“ im Zusammenhang 
stehenden personenbezogenen Daten werden gemäß den jeweils geltenden Datenschutzbestimmungen vom Deutschen Fußball-
Bund (DFB, Otto-Fleck-Schneise 6, 60528 Frankfurt/Main) ausschließlich zur internen Verwendung, d.h. zur Abwicklung der 
Ehrungsinhalte, benötigt. Die Erhebung, Nutzung und Verarbeitung zu anderen Zwecken ist ausgeschlossen. Die Weitergabe der Daten 
an Dritte ist ausgeschlossen, mit Ausnahme von Dienstleistern, die der DFB zur Umsetzung des Projekts einsetzt. Diese sind 
Auftragsverarbeiter im Sinne von Art. 28 DSGVO. 



 

 

1 .  W E R  K O M M T  F Ü R  D E N  D F B - E H R E N A M T S P R E I S  I N  F R A G E ?  

Erste Zielgruppe für den DFB-Ehrenamtspreis sind ehrenamtlich Tätige, die feste Ämter und 
Aufgaben innerhalb des Vereins in den Jahren 2017 bis 2019 übernommen haben. 

Als zweite Zielgruppe kommen Engagierte in Frage, die – unabhängig von einer festen Position – 
von 2017 bis 2019 (z.B. projektbezogen) herausragende, ehrenamtliche Leistungen erbracht 
haben.  

Wichtig: Personen, die solche Leistungen erbracht haben, können auch dann zur Auszeichnung 
vorgeschlagen werden, wenn sie keine feste (sportverwaltende) Funktion im Verein ausüben! 

Hinweis: 
Aufgrund des Jubiläums „50 Jahre Frauenfußball“ im Jahr 2020 möchten der DFB und seine 
Landesverbände den Auswahlschwerpunkt auf handelnde Personen aus dem Bereich des 
Frauen- und Mädchenfußballs legen. Dies ist jedoch als Leitlinie und nicht als verpflichtende 
Vorgabe zu verstehen. 

2 .  B E U R T E I L U N G  D E R  E H R E N A M T L I C H E N  L E I S T U N G  

1. Was hat die/der Bewerber/in konkret seit 2017 geleistet? 

2. Was waren im relevanten Bewertungszeitraum seit 2017 die konkreten Aufgaben im 

Verein? 

3. Wie und mit welchem Aufwand / mit welchen Ideen wurden die Aufgaben gelöst? 

4. Welchen Nutzen hatte der Verein vom Einsatz des/r Kandidaten/Kandidatin? 

3 .  D E T A I L K R I T E R I E N  

1. Hat sich die/der Bewerber/in um die allgemeine Förderung des Fußballs verdient 

gemacht? 

2. Arbeitet die/der Bewerber/in gut und zielführend mit den weiteren Funktionsträgern im 

Verein zusammen? 

3. Beweist die/der Bewerber/in bei der Bearbeitung des Aufgabengebiets Kreativität und 

Organisationstalent? 

4. Wurde durch den Einsatz der Bewerberin/des Bewerbers das Image des Vereins in der 

Öffentlichkeit (gegenüber anderen Vereinen, dem Ort, dem Stadtteil, etc.) verbessert? 

5. Hat die/der Bewerber/in für den Verein Unterstützer, Sponsoren oder neue Mitglieder 

geworben? 

6. Hat die/der Bewerber/in dem Verein – für seine Verhältnisse (Berufstätigkeit, familiäre 

Situation) überdurchschnittlich viel Freizeit geschenkt? 

7. Was hat die/der Bewerber/in darüber hinaus herausragendes geleistet? 

 



Anlage 3a 

M E L D E - F O R M U L A R

Landesverband: 

Fußballkreis:  

Bewerbungsart: 

Vorschlag durch: 

Funktion: 

Verein: 

E-Mail:
(Pflicht) 

hat sich durch herausragende ehrenamtliche Leistungen als Kinder-/Jugendtrainer/in 

oder Jugendleiter/in mindestens in einem Jahr des Zeitraums 2017 bis 2019 

zur Auszeichnung als „Fußballheld“ verdient gemacht. 

Verein 

Funktion  Kinder-/Jugendtrainer/in  Jugendleiter/in  Beides 

Falls Trainer/in: A-Junioren B-Juniorinnen

Welche Altersklasse(n) B-Junioren C-Juniorinnen

C-Junioren D-Juniorinnen

D-Junioren E-Juniorinnen

E-Junioren F-Juniorinnen

F-Junioren Bambini 

Post-Anschrift 
(Str. Hausnr., PLZ Ort) 

Telefon / Mobil 

E-Mail

Geburtsdatum 
(01.01.1989 bis 30.04.2002) 

Ich habe Interesse an Qualifizierungsangeboten meines Landesverbandes 
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Anlage 3a 

M E L D E - F O R M U L A R

Verein: 

Begründung zur Auszeichnung als „Fußballheld“: 
(vom Vorschlagenden / Eigenbewerber auszufüllen / Anlagen hinzufügen – z.B. Vereinszeitungen, 
Presseartikel, Belegexemplare zur Darstellung der ehrenamtlichen Leistung, sonstige geeignete 
Informationen) 

Allg. Informationen zum Bewerber 
(u.a. Beruf, evtl. sonstige Ehrenämter, Besonderheiten, etc.) 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 „ F U S S B A L L H E L D E N  –  A K T I O N  J U N G E S  E H R E N A M T “  
 
Der Ehrenamtsförderpreis „Fußballhelden – Aktion junges Ehrenamt“ wird im Jahr 2019 zum fünften Mal 
seitens des Deutschen Fußball-Bundes ausgeschrieben und ist Teil der „DFB-Aktion Ehrenamt“. Der Preis ist 
speziell auf junge, talentierte Ehrenamtliche ausgerichtet, welche sich besonders verdient um die 
Jugendabteilungen ihrer Vereine gemacht haben und diese in besonderem Maße durch persönliche 
Leistungen hervorgehoben haben. 

Hast Du eine/n in höchstem Maße engagierte/n Kinder- oder Jugendtrainer/in in Deinem Verein? Macht 
sich der/die Jugendleiter/in durch überdurchschnittliches Engagement unverzichtbar? Dann nutze die 
Möglichkeit sie/ihn als Kreissieger/in der „Fußballhelden“ vorzuschlagen! 

Voraussetzung für die Auszeichnung ist eine herausragende ehrenamtliche Leistung in mindestens einem 
der letzten 3 Jahre von 2017 bis 2019. Die Ausschreibung richtet sich an Kinder- und Jugendtrainer sowie 
Jugendleiter (w/m) unter 30 Jahren (Geburtsdatum 01.01.1989 bis 30.04.2002). Die detaillierten Richtlinien 
zum Wettbewerb sowie weitere hilfreiche Informationen findest Du unter www.fussball.de/fussballhelden.  

Von der Auszeichnung profitieren Dein Trainer/Jugendleiter (w/m) persönlich und somit natürlich auch 

Dein Verein! 

Die Kreissieger/innen der „Fußballhelden“ erhalten einen einzigartigen Mehrwert! Der DFB und sein 
Kooperationspartner im Bereich Anerkennungskultur, „KOMM MIT“, laden alle Preisträger/innen zu einer 
fünftägigen „Fußball-Bildungsreise“ nach Spanien ein. 

Die Einladung umfasst Hotelunterkunft (3-4 Sterne) im Doppelzimmer für vier Übernachtungen, 
Verpflegung (Vollpension) sowie An- und Abreise per Bustransfer. Vor Ort werden den Teilnehmern 
theoretische und praktische Kenntnisse vermittelt, die auf ihre jeweiligen Einsatzbereiche im Verein 
abgestimmt sind. Ein Ausflug nach Barcelona inklusive Besuch des legendären Camp Nou Stadions sowie 
weitere optionale Angebote und Freizeitmöglichkeiten runden das Programm ab. KOMM MIT unterstützt als 
erfahrener Fußball-Reiseveranstalter die Organisation der Reise und damit auch Teile der Kommunikation 
mit den Kreissiegern der „Fußballhelden“. Die Inhalte der Theorie- und Praxiseinheiten werden seitens DFB 
gestaltet und für alle Inhaber der Trainer B- und C-Lizenz mit 20 Lerneinheiten als Fortbildung zur 
Lizenzverlängerung anerkannt. 

Sollte ein/e Preisträger/in nicht an der Reise teilnehmen können oder wollen, erhält diese/r ein „Danke-
Paket“ seitens DFB und KOMM MIT. Die Teilnahme an der Fußball-Bildungsreise ist nicht übertragbar oder 
in Folgejahre verschiebbar. Mehr über den DFB-Kooperationspartner KOMM MIT findest Du unter: 
www.komm-mit.com 

Die Meldung eines herausragend engagierten Kinder-, Jugendtrainer oder Jugendleiter (w/m) erfolgt mit 
Hilfe des Melde-Formulars, welches an den/die Kreisehrenamtsbeauftragte/n gesendet werden muss oder 
über das Online-Portal der „Fußballhelden“ www.fussball.de/fussbalhelden. Den richtigen Ansprechpartner 
aus dem Kreis findest Du unter www.dfb.de/ehrenamt. 

 
Hinweis: 
Die mit dem Vorschlag des Kinder- und Jugendtrainers sowie Jugendleiter für die Auszeichnung als Kreissieger „Fußballhelden – Aktion 
junges Ehrenamt“ im Zusammenhang stehenden personenbezogenen Daten werden gemäß den jeweils geltenden 
Datenschutzbestimmungen vom Deutschen Fußball-Bund (DFB, Otto-Fleck-Schneise 6, 60528 Frankfurt/Main) ausschließlich zur 
internen Verwendung, d.h. zur Abwicklung der Ehrungsinhalte, benötigt. Die Erhebung, Nutzung und Verarbeitung zu anderen Zwecken 
ist ausgeschlossen. Die Weitergabe der Daten an Dritte ist ausgeschlossen, mit Ausnahme des DFB-Partners KOMM MIT und der 
weiteren Dienstleister, die der DFB zur Umsetzung des Projekts einsetzt. Diese sind Auftragsverarbeiter im Sinne von Art. 28 DSGVO. 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

W E R  K O M M T  F Ü R  D I E  A U S Z E I C H N U G N  I N  F R A G E ?  

Zielgruppe der „Fußballhelden“ sind Kinder- und Jugendtrainer/innen sowie Jugendleiter/innen 
unter 30 Jahren (Geburtsdatum 01.01.1989 bis 30.04.2002).  

Voraussetzung für die Auszeichnung ist, dass die/der mögliche Preisträger/in in der laufenden 
Saison des Wettbewerbs (2019/2020) aktiv tätig ist. Der Wettbewerb richtet sich gleichermaßen 
an lizenzierte sowie nicht-lizenzierte junge Ehrenamtliche, die in mindestens einem der 
vergangenen drei Jahre (seit 2017) herausragendes geleistet haben. 

Die ehrenamtlichen Bewerber dürfen zudem nicht mehr Aufwandsentschädigung, als die 
Übungsleiterpauschale von 200 € pro Monat (2.400 € pro Jahr) erhalten. 

Die Teilnahme am Wettbewerb ist jedoch für junge Menschen der entsprechenden Altersgruppe 
möglich, die sich im Rahmen eines freiwilligen sozialen Jahres (FSJ) oder dem 
Bundesfreiwilligendienst (BFD) innerhalb eines Vereins engagieren. 

Hinweis: 
Aufgrund des Jubiläums „50 Jahre Frauenfußball“ im Jahr 2020 möchten der DFB und seine 
Landesverbände den Auswahlschwerpunkt auf handelnde Personen aus dem Bereich des 
Frauen- und Mädchenfußballs legen. Dies ist jedoch als Leitlinie und nicht als verpflichtende 
Vorgabe zu verstehen. 

2 .  B E U R T E I L U N G  D E R  E H R E N A M T L I C H E N  L E I S T U N G  

1. Was hat die/der Bewerber/in konkret geleistet? 

2. Was hast die/der Bewerber/in über seine „normalen Aufgaben“ hinaus herausragendes 

geleistet? 

3. Wie und mit welchem Aufwand / mit welchen Ideen wurden die Aufgaben gelöst? 

4. Welchen Nutzen hatte der Verein vom Einsatz der/s Bewerber/in? 

3 .  D E T A I L K R I T E R I E N  

S P O R T L I C H E R  B E R E I C H :                  

1. Hat der/die Kandidat/in besondere sportliche Erfolge erzielt, die auch über Titelgewinne hinausgehen? 
• Z.B. Team Building-Maßnahmen, besondere Mannschaftsaktionen, Trainingslager oder Entwicklung von 

Ausbildungskonzeptionen 
 

2. Hat der/die Kandidat/in eine Saison unter erschwerten Bedingungen erlebt und gemeistert? 
• Z.B. hohe private/berufliche Belastungen/Veränderungen, bzgl. der äußeren Rahmenbedingungen (u.a. bzgl. 

Sportstätten) oder wenig Spieler im Spielbetrieb 
 

3. Konnte der/die Kandidat/in eine deutliche Erhöhung der Anzahl an Spieler/innen und/oder 
Mannschaften erreichen? 

 



Mit PC oder in GROßBUCHSTABEN  
ausfüllen!  

Anträge müssen spätestens  
2 Monate vor der 
Auszeichnung der 

Verbandsgeschäftsstelle 
vorliegen. (§ 6 EO FVR) 

 
 
 
 

Antrag auf DFB-Ehrenamtsurkunde /  
DFB-Ehrenamtsuhr 

 
 
 

 

Der Verein  _____________________________________   Vereinsnummer  ________________  

Ort  _______________________________   Datum  ________________ 

 

Beantragte Ehrung:    DFB-Ehrenamtsurkunde  

     DFB-Ehrenamtsuhr  

Über den Kreisehrenamtsbeauftragten  ________________________ 

Fußballkreis  ___________________________       

 
Angaben zum Vorgeschlagenen  
 
Name  ____________________   Vorname  _________________   Geburtsdatum  ____________ 

Straße  ________________________   PLZ  _________   Wohnort  ________________________ 

 

Vereinsfunktion  ______________________   von  __________   bis  __________  = _____ Jahre 

Vereinsfunktion  ______________________   von  __________   bis  __________  = _____ Jahre 

Vereinsfunktion  ______________________   von  __________   bis  __________  = _____ Jahre 

   Gesamt = _____ Jahre 

 
Begründung des Antrages 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
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Angaben zum Ehrungstermin  
 
Ort  ______________________________________  

Datum  ______________   Uhrzeit  _____________ 

______________________ 
  Unterschrift Antragsteller 

 
 
Entscheidung des Landesehrenamtsbeauftragten 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
          
  
                                                                                         __________________________________                    

        Unterschrift Landesehrenamtsbeauftragter 
 
Anmerkung 
 
Um die DFB-Ehrenamtsuhr zu erhalten, müssen Frauen mindestens 10 Jahre, Männer mindestens 
15 Jahre ehrenamtlich im Verein tätig gewesen sein.  
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O R G A N I S A T O R I S C H E R  B E R E I C H :   

1. Konnte der/die Kandidat/in die Jugendabteilung ausbauen? 
• Z.B. neue Vereinsmitarbeiter, neue Kinder- und Jugendtrainer, neue Mitglieder, Kooperationen (u.a. mit Schulen, 

Vereinen, etc.) oder Erhöhung der aktiven Elternarbeit 
 

2. Konnte der/die Kandidat/in dazu beitragen, dass möglichst viele Kinder- und Jugendtrainer eine Lizenz 
haben oder erwerben konnten? 
 

3. Konnte der/die Kandidat/in neue Finanzquellen zur Unterstützung der Jugendabteilung erschließen? 
 

4. Hat der/die Kandidat/in bei Maßnahmen rund um Gestaltung der Sportstätten, der Pflege der 
Sportanlagen und/oder der Modernisierung dieser entscheidend mitgewirkt? 

 

G E S E L L S C H A F T L I C H E R  B E R E I C H :  

1. Hat der/die Kandidat/in Maßnahmen im Bildungsbereich ein- und/oder durchgeführt oder bei der 
Umsetzung solcher Maßnahmen entscheidenden Beitrag geleistet? 

• Z.B. Hausaufgabenbetreuungsangebote, Vermittlungsunterstützung von Lehrstellen oder allg. Unterstützung 
für Auszubildende 
 

2. Hat der/die Kandidat/in die Durchführung von Veranstaltungstagen (keine Turniere!) ermöglicht oder die 
Durchführung solcher Maßnahmen entscheidend unterstützt? 

• Z.B. Tag des Jugendfußballs, Jugendfreizeiten, Jugendcamps oder „Kampagnen-Tagen“ (Ernährungstage, Anti-
Drogen-Tage, etc.) 
 

3. Hat der/die Kandidat/in Maßnahmen rund um die gesellschaftliche Verantwortung ihres/seines Vereins 
initiiert und/oder geholfen diese durchzuführen? 

• Z.B. Integration von Flüchtlingen, Aktivitäten zur Förderung von Fair Play oder Maßnahmen zur 
Gesundheitsförderung/Verletzungsprävention 
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